ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 24/2024

DEFINE SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR TEMPORARIAMENTE 01 (UM) ASSISTENTE
SOCIAL, 01 (UM) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 01 (UM)
ENFERMEIRO _PADRAO, 01 (UM) PROFESSOR DE
EDUCACAO FisIcA, 01 (UM) PSICOLOGO, E 06 (SEIS)
TECNICO DE ENFERMAGEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JADIR JOSE KOVALESKI, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei Orgéanica, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - E definida situagdo de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Federal n.° 8.745/1993, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL, 01
(UM) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 01 (UM) ENFERMEIRO PADRAOQ, 01 (UM) PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, 01 (UM) PSICOLOGO, E 06 (SEIS) TECNICO DE ENFERMAGEM, visando
atender a necessidade do Poder Publico e da populagso em geral.

Paragrafo Unico - As contratagbes emergenciais serdo procedidas mediante

Processo Seletivo Simplificado vigente.

Art. 2° - A contratagéo sera feita pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo ou até chamamento em Concurso Publico para provimento de cargo efetivo, com
respectiva remuneracio:

I) ASSISTENTE SOCIAL: remuneracao referente ao Padrdo 11, Classe A, no valor de
R$ 4.079,46 (quatro mil e setenta e nove reais com quarenta e seis centavos) mensais,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

Il) AUXILIAR ADMINISTRATIVO: remuneragao no valor de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e
doze reais) mensais, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

[Il) ENFERMEIRO PADRAO: remuneragédo referente ao Padrdo 11, Classe A, no valor de
R$ 4.079,46 (quatro mil e setenta e nove reais com quarenta e seis centavos) mensais,
mais adicional de insalubridade, com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

IV) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: remuneracéo referente ao Nivel 01, Classe A, no
valor de R$ 2.157,16 (dois mil cento e cinquenta e sete reais com dezesseis centavos)
mensais quando habilitacdo em licenciatura plena sem pés-graduagdo; remuneragdo

referente ao Nivel 02, Cl A, no valor de R$ 2.266,84 (dois mil duzentos e sessenta

seis reais com oitenta€ quatro ¢ ntavos) mensais quando habilitagéo
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com pos-graduagédo de Especializagdo ou Aperfeicoamento: e remuneragao referente ao
Nivel 03, Classe A, no valor de R$ 2.339,97 (dois mil trezentos e trinta e nove reais com
noventa e sete centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena com pés-
graduacéo de Mestrado ou Doutorado; com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

V) PSICOLOGO: remuneracao referente ao Padrdo 11, Classe A, no valor de R$ 4.079,46
(quatro mil e setenta e nove reais com quarenta e seis centavos) mensais, com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; e

VI) TECNICO DE ENFERMAGEM: remuneracao referente ao Padrao 08, Classe A, no valor
de R$ 2.256,02 (dois mil duzentos e cinquenta e seis reais com dois centavos) mensais,
mais adicional de insalubridade, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° - As especificagdes exigidas para a contratagéo de servidores na forma desta
Lei s&o as que constam no Plano de Carreira dos Servidores Municipais (Lei Municipal n.° 052/1993)
e no Plano de Carreira do Magistério (Lei Municipal n.° 872/2003).

Art. 4° - Os contratos de que trata o art. 1° serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado aos contratados os direitos estabelecidos no art. 236 do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n.° 672/2001), tendo como sistema previdenciario o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagao
orgamentaria propria.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL/RS, AOS VINTE E
UM SEIS DO MES DE MARGO DE 2024.
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JADIR JOSE KOVALESKI /
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Na data supra.
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Ametista do Sul/RS, 26 de margo de 2024.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 24/2024

Senhor Presidente,
4 Caros Vereadores:

Juntamente com a presente estamos encaminhando a Vossa Senhoria e seus dignos
pares o projeto de lei acima citado, que DEFINE SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE
01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL, 01 (UM) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 01 (UM) ENFERMEIRO
PADRAO, 01 (UM) PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, 01 (UM) PSICOLOGO, E 06 (SEIS)
TECNICO DE ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo principal definir e caracterizar a
contratagdo emergencial dos profissionais mencionados, visando o atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, da Secretaria Municipal de Esportes, da Secretaria
Municipal da Satde, da Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Mineragéo e Turismo, do Poder
Publico e da populag&o em geral.

Cumpre justificar a necessidade dessas contratagées considerando que os contratos
dos servidores em exercicio nos cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico de Enfermagem estao
na iminéncia de encerrar, razio pela qual solicitamos desta egrégia casa legislativa a aprovacgéo do
presente Projeto de Lei, com o objetivo de dar continuidade ao servigo publico prestado por estes
profissionais, que sdo considerados suma importancia.

Quanto as demais contratagées se faz necessaria tendo em vista as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura quanto aos cargos de Assistente Social e Psicélogo,
haja vista exoneragéo e Licenca Gestante de servidoras em exercicio nos cargos; da Secretaria
Municipal de Esportes quanto ao cargo de Professor de Educagdo Fisica para orientar a
aprendizagem dos alunos da escola de futsal do municipio; e da Secretaria Municipal de Saude
quanto aos cargos de Enfermeiro Padréo e Técnico de Enfermagem, considerando que ha previsao
de abertura de um novo posto de Estratégia de Satde da Familia (E.S.F.) no municipio e portanto
fazem-se necessarias as contratagdes para composigdo da equipe para exercicio neste E.S.F.

Ressaltamos, ademais, que serdo promovidas as contratacdes temporarias mediante
Processo Seletivo Simplificado vigente, prezando-se a celeridade e consequente economicidade
para o Ente Publico.

Resta evidenciado, portanto, o intuito de evitar a descontinuidade do servigo publico

e o desatendimento das demandas requeridas pela populagio.
Certos da compreenséo de Vossa Exceléncia, despedimo-nos com as homenagens
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de estilo.
Cordialmente,
A

/ JADIR JOSE KOVALESKI
\ Prefeito Municipal

Imo. Sr.

JAIR FRAGATA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ametista do Sul - RS
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