1, MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 08/2026

Define  situag¢do de excepcional interesse publico,
autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
temporariamente profissionais para a darea da educagdo
e da outras providéncias.

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametista do Sul. Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conteridas pela Lei Organica, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - E definida situagdo de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e Lei Federal n.° 8.745/1993, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar temporariamente 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL, 01 (UM)
FISIOTERAPEUTA, 01 (UM) FONQAUDIOLOGQ, 05 (CINCO) MERENDEIRAS, 47
(QUARENTA E SETE) MONITORES, 02 (DOIS) ODONTOLOGOS, 20 (VINTE)
PROFESSORES DE EDUCACAQ INFANTIL, 04 (QUATRO) PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, 01 (UM) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
— GEOGRAFIA, 01 (UM) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — INFORMATICA,
01 (UM) PROFESSOR — DE  ENSINO ___FUNDAMENTAL -  LINGUA
PORTUGUESA/INGLESA, 01 (UM) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA, 01 (UM) PSICOLOGO, 01 (UM) SECRETARIOQ DE ESCOLA, 06 (SEIS)
SERVENTES, 0/ (UM) TERAPEUTA OCUPACIONAL, 01 (UM) TURISMOLOGO E 03
(TRES) VIGIAS — EDUCACAQ, visando atender a necessidade do Poder Publico e da populagao
em geral.

Paragrafo Unico — Para as contratagdes emergenciais definidas no capur sera utilizada a lista
de aprovados no Concurso Publico n° 01/2020. Nao havendo lista vigente de candidatos ou estes
declinarem a vaga, proceder-se-a a classifica¢do por intermédio de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 2° - A contratagdo sera feita pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo ou até chamamento em Concurso Publico para provimento de cargo efetivo. com
respectiva remuneragao:

1) ASSISTENTE SOCIAL: remuneragio referente ao Padrdo 11, Classe A, no valor de
RS 4.336.47 (quatro mil trezentos e trinta ¢ seis reais e quarenta e sete centavos) mensais. com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

I FISIOTERAPEUTA: remuneragio referente ao Padrdao 11, Classe A. no valor de
R$ 4.336.47 (quatro mil trezentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos) mensais, mais
adicional de insalubridade, com carga horaria de 30 (irinta) horas semanais;

)  FONOAUDIOLOGO: remuneracio referente ao Padrio 11. Classe A. no valor de
R$ 4.336.47 (quatro mil trezentos ¢ trinta e seis reais e quarenta e sete centavos) mensais, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:
o
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V) © MERENDEIRA: remuneragdo referente ao Padrdo 04, Classe A. no valor de
RS 1.775.61 (mil setecentos e setenta e cinco reais € sessenta ¢ um centavos) mensais, mais
adicional de insalubridade, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

V) MONITOR: remuneragio referente ao Padrdo 03, Classe A, no valor de R$ 1.669,52
(mil seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) mensais, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

VI)  ODONTOLOGO: remuneragdo referente ao Padrao 12, Classe A, no valor de
RS 5.977.66 (cinco mil novecentos e setenta e sete reais com sessenta ¢ seis centavos) mensais,
mais adicional de insalubridade, com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais.

VII) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: remuneragdo referente ao Nivel 01,
Classe A. no valor de R$ 2.677.04 (dois mil seiscentos e setenta e sete reais e quatro centavos)
mensais quando habilitagdo em licenciatura plena sem pos-graduagdo; remuneragdo referente ao
Nivel 02. Classe A, no valor de R$ 2.815,78 (dois mil oitocentos e quinze reais ¢ setenta e 0ito
centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena com pos-graduagdo de Especializagdo
ou Aperfeigoamento; e remuneragdo referente ao Nivel 03, Classe A, no valor de R$ 2.897.41
(dois mil oitocentos e noventa e sete reais ¢ quarenta ¢ um centavos) mensais quando habilita¢do
em licenciatura plena com pos-graduagdo de Mestrado ou Doutorado; com carga horaria de 22
(vinte e duas) horas semanais;

VIII) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS: remunera¢do
referente ao Nivel 01. Classe A. no valor de R$ 2.677.04 (dois mil seiscentos e setenta ¢ sete reais
¢ quatro centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena sem pos-graduagdo;
remuneragio referente ao Nivel 02, Classe A, no valor de R$ 2.815,78 (dois mil oitocentos e quinze
reais e setenta e oito centavos) mensais quando habilitagio em licenciatura plena com pos-
graduagio de Especializagdo ou Aperfeigoamento; e remuneragao referente ao Nivel 03. Classe A,
no valor de R$ 2.897.41 (dois mil oitocentos € noventa e sete reais ¢ quarenta ¢ um centavos)
mensais quando habilitagdo em licenciatura plena com pos-graduagio de Mestrado ou Doutorado:
com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais;

IX) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA: remuneragao
referente ao Nivel 01. Classe A. no valor de R$ 2.433,89 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais
e oitenta e nove centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena sem pos-graduagdo:
remuneracdo referente ao Nivel 02, Classe A, no valor de R$ 2.530.,1 3 (dois mil quinhentos e trinta
reais ¢ treze centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena com pos-graduagdo de
Especializa¢io ou Aperfeigoamento; e remuneragdo referente ao Nivel 03, Classe A, no valor de
RS 2.611.76 (dois mil seiscentos ¢ onze reais e setenta e seis centavos) mensais quando habilita¢do
em licenciatura plena com pés-graduagdo de Mestrado ou Doutorado: com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

X) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — INFORMATICA: remunerago
referente ao Nivel 01, Classe A. no valor de R$ 2.433,89 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais
e oitenta e nove centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena sem pos-graduagao:
remuneracdo referente ao Nivel 02, Classe A, no valor de R$ 2.530,13 (dois mil quinhentos e trinta
reais e treze centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena com pos-graduacdo de
Especializagdo ou Aperfeigoamento; e remuneragdo referente ao Nivel 03, Cls alor de

em licenciatura plena com pés-graduagio de Mestrado ou D@urad
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: XI) 'PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA/INGLESA: remuneracdo referente ao Nivel 01, Classe A, no valor de
R$ 2.433.89 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos) mensais quando
habilitagio em licenciatura plena sem pos-graduagdo; remuneragdo referente ao Nivel 02, Classe

A. no valor de R$ 2.530.13 (dois mil quinhentos ¢ trinta reais e treze centavos) mensais quando

habilitagdo em licenciatura plena com pos-graduagido de Especializagdo ou Aperfeigoamento: e

remuneragio referente ao Nivel 03, Classe A, no valor de R$ 2.611,76 (dois mil seiscentos ¢ onze

reais e setenta e seis centavos) mensais quando habilitagio em licenciatura plena com pos-
graduacio de Mestrado ou Doutorado; com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:

XII) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA: remuneragio
referente ao Nivel 01, Classe A, no valor de R$ 2.433.89 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais
¢ oitenta e nove centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena sem pos-graduagdo;
remuneracio referente ao Nivel 02, Classe A, no valor de R$ 2.530,13 (dois mil quinhentos e trinta
reais e treze centavos) mensais quando habilitagdo em licenciatura plena com pos-graduagdo de
Especializa¢io ou Aperfeigoamento; e remuneragdo referente ao Nivel 03, Classe A, no valor de
RS 2.611.76 (dois mil seiscentos e onze reais e setenta e seis centavos) mensais quando habilitagdo
em licenciatura plena com pés-graduacio de Mestrado ou Doutorado; com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

XIII) PSICOLOGO: remuneracio referente ao Padrdo 11, Classe A, no valor de
RS 4.336.47 (quatro mil trezentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos) mensais, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

XIV) SECRETARIO DE ESCOLA: remuneragdo referente ao Padrdo 04, Classe A, no
valor de R$ 1.775.61 (mil setecentos ¢ setenta e cinco reais € sessenta e um centavos) mensais,
com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

XV) SERVENTE: remuneragio referente ao Padrao 04, Classe A, no valor de R$ 1.775.61
(mil setecentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos) mensais, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

XVI) TERAPEUTA OCUPACIONAL: remuneracdo referente ao Padrdo 11, Classe A, no
valor de R$ 4.336.47 (quatro mil trezentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos) mensais,
com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

XVII) TURISMOLOGO: remuneragio referente ao Padrdo 10, Classe A, no valor de
R$ 3.685.62 (irés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e sessenta e dois centavos) mensais. com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

XVII) VIGIA — EDUCACAQ: remuneragio referente ao Padrdo 03, Classe A, no valor de
R$ 1.669,52 (mil seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) mensais, mais
adicional (Plus), com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Art. 3° - As especificacdes exigidas para a contratagdo de servidores na forma desta Lei sdo
as que constam no Plano de Carreira dos Servidores Municipais (Lei Municipal n.” 052/1993).

Art. 4° - Os contratos de que trata o art. 1° serdo de natureza administrativa, ficando

Servidores Pablicos Municipais (Lei Municipal n.° 672/2001), tendo como si
0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).@
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Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdo or¢amentaria propria.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, AOS TRINTA DIAS
DO MES DE JANEIRO DE 2026.

GlLMAR%SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Na data supra.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 08/2026

Senhor Presidente,
[lustres Vereadores:

[/I” PRESIDENTE

Juntamente com a presente estamos encaminhando a Vossa Senhoria e seus dignos pares o
projeto de lei acima citado, que Define situagdo de excepcional interesse publico, autoriza o Poder
Executivo Municipal a contratar temporariamente 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL, 01 (UM)
FISIOTERAPEUTA, 01 (UM) FONOAUDIOLOGO, 06 (SEIS) MERENDEIRAS, 28 (VINTE E
OITO) MONITORES, 02 (DOIS) ODONTOLOGOS, 12 (DOZE) PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL, 04 (QUATRO) PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS. 01 (UM) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA, 01
(UM) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — INFORMATICA, 01 (UM) PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA/INGLESA, 01 (UM) PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, 01 (UM) PSICOLOGO. 01 (UM)
SECRETARIO DE ESCOLA, 08 (OITO) SERVENTES, 01 (UM) TERAPEUTA
OCUPACIONAL, 01 (UM) TURISMOLOGO E 03 (TRES) VIGIAS — EDUCACAO., visando
atender a necessidade do Poder Publico e da populagdo em geral.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo principal definir e caracterizar a contratacao
emergencial dos profissionais mencionados, visando o atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, tendo em vista que, no corrente ano o periodo letivo ira iniciar
em 19 de fevereiro.

Cumpre justificar a necessidade dessas contratagdes considerando que todos os contratos
temporérios da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura foram rescindidos no final do ano
letivo de 2025. Com o inicio do ano letivo de 2026 na data de 19 de fevereiro, ¢ imprescindivel
que novas contratagdes sejam realizadas, em especial os cargos essenciais ao atendimento das
escolas municipais e no Centro de Atendimento Educacional Especializado. Portanto, solicitamos
desta egrégia casa legislativa a aprovagio do presente Projeto de Lei, com o objetivo de dar
continuidade ao servigo publico prestado por estes profissionais.

A contratagdo de professores, monitores, merendeiras, serventes, e outros profissionais ¢
imprescindivel para garantir o pleno funcionamento das unidades escolares e o atendimento
adequado aos alunos da educagdo infantil ¢ do ensino fundamental. Esses profissionais sao
fundamentais para assegurar a oferta de um ensino de qualidade, além de servigos complementares.
como alimentagio escolar, cuidados com o ambiente educacional e apoio pedagogico.

A contratacio de assistente social, fisioterapeuta, psicologo e terapeuta ocupacional nas
escolas municipais e no Centro de Atendimento Educacional Especializado ¢ cada vez mais
reconhecida como estratégica para promover educagio inclusiva, desenvolvimento integral dos
alunos ¢ melhoria do rendimento escolar. Esses profissionais ajudam a identificar precocemente
dificuldades motoras, emocionais, comportamentais e cognitivas, permitindo intervengdes rapidas
que evitam o agravamento de problemas e reduzem afastamentos escolares.

Ainda, esses profissionais contribuem diretamente para a inclusdo de estudantes com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou dificuldades de@prendizagem, adaptando
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“estratégias pedagogicas, orientando professores e promovendo acessibilidade. Eles atuam em
conjunto com professores e gestores, oferecendo orientagdes técnicas, capacitacdes e estratégias
para lidar com diferentes perfis de alunos, o que melhora o ambiente escolar e a pratica pedagogica.

O fonoaudidlogo contribui diretamente para o processo de aprendizagem. pois trabalha
aspectos ligados a comunicagio e linguagem. Sua presenga permite identificar precocemente
dificuldades de fala, linguagem, audigdo e voz, prevenir ¢ minimizar problemas de alfabetizagdo
e rendimento escolar, orientar professores e familias sobre desenvolvimento infantil, contribuindo
com a redugéo da evasdo escolar, reprovagio e dificuldades pedagogicas, promovendo inclusio e
melhor desempenho escolar.

O odontologo atua principalmente na promogio da saude bucal, que impacta diretamente o
bem-estar e a aprendizagem. Serd responsével pela realizacdo de triagens ¢ encaminhamentos para
tratamento, orientagdo sobre higiene oral e alimentagdo saudavel, formagio de habitos saudaveis
desde a infancia.

A atuagdo de um turismélogo nas escolas é muito importante pois contribui diretamente para
a formagdo cidada, cultural e ambiental dos estudantes. Além disso, promove educagdo para a
cidadania e valorizagdo do territorio além de estimular a valorizagio da cultura local.

Quanto ao vigia, trata-se de profissional fundamental para garantir um ambiente seguro,
organizado ¢ acolhedor dentro das escolas. Sua atuagdo ¢ indispensavel, pois ele ¢ responsavel por
assegurar a integridade fisica de alunos, professores e funcionarios, promovendo um ambiente
seguro para todos os envolvidos.

Esses profissionais atenderdo demandas especificas da populagdo, contribuindo para a
promoc¢do da saude e bem-estar dos municipes.

O projeto prevé contratagdes tempordrias exclusivamente para atender situagdes urgentes e de
excepcional interesse publico, ndo gerando vinculo empregaticio permanente ¢ observando
rigorosamente os principios da economicidade e eficiéncia administrativa.

Ressaltamos, ademais. que serdo promovidas as contratagdes seguindo-se a lista do Concurso
Puablico n® 01/2020. Subsidiariamente, nfio havendo interessados ou vagas remanescentes serd
realizada a contratagdo temporaria mediante Processo Seletivo Simplificado, prezando-se a
celeridade e consequente economicidade para o Ente Publico.

Resta evidenciado, portanto, o intuito de evitar a descontinuidade do servigo publico e o
desatendimento das demandas requeridas pela populagio.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, esperamos contar com a habitual atencdo de Vossa

Exceléncia, bem como de seus dignos pares.
G[LMA% SILVA

Cordialmente,
Prefeito Municipal

U PRESIDENTE

[lmo. Sr°.

PEDRO LOPES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ametista do Sul - RS
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