PROJETO DE LEI N2 28/2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a ampliar nimero de cargos de
provimento efetivo de que dispde a Lei Municipal n® 052/93, e da outras
providéncias.

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que encaminho
3 apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 £ ampliado o nimero do seguinte cargo de que trata o Art. 32 da Lei Municipal n®
052/93, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Ametista do Sul, como
segue:

" DENOMINAGCAO | NSDECARGOS | N®DECARGOS | N2 TOTALDE
G ATUAL | 'AMPLIADOS | CARGOS
Agente Administrativd 2 09. o 01 10

Art. 22 Com as alteragBes desta Lei passa a ser o seguinte o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo de que trata o Art. 32 da Lei Municipal n2 052/93.

DENOMINAGOES N° DE CARGOS PADRAO
\Agente Administrativo 10 10
Agente Administrativo Auxiliar 03 4
Agronomo 01 1
Almoxarife 01 3
Arquiteto Urbanista 01 12
Atendente de Enfermagem 02 5
Auxiliar de operador de maquina 03 3
Eletricista 01 4
Fiscal Tributario 02 5
Mecanico 02 8
Motorista 17 5
Operador de Maquinas 07 6
Operario 10 3
Pedreiro 02 5
Servente 26 4
Técnico em Contabilidade 01 12
Técnico Agricola 02 09
Tesoureiro 01 11
Veterinario 01 1
Vigia 05 3
Fiscal Sanitario 02 3
Auxiliar de Servigos Gerais 04 3
Atendente de Servigos Diversos 03 6
Assistente Social 03 11
Enfermeiro Padrao 04 1
Auxiliar de Enfermagem 02 9 ? RO VA D
Bioquimico 01 13 P‘ O
Nutricionista 01 10 ~ N2 1O S
Odontélogo 04 12 EM—(-;QFJ—LL—‘—'M‘
Merendeira 12 4 ;(,f/ /
Secretario de Escola 02 4 > PRESIDENTE

Avenida Bento Gongalves 1433 . )
e | Centro | Ametista do Sul/RS © pmametistadosul@gmail.com

CEP: 98465-000 @ ametistadosul.rsgov.br

(55) 3752-122
(55) 3752-1027




%1/ MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
8 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Monitor de Escola 01 4
Servigos Gerais 04 3
Psicélogo 02 1
Médico Geral Comunitario 02 14
Fisioterapeuta 01 1
Operario Especializado 03 3
Farmacéutico 02 11
Fonoaudiologo 01 1
Técnico de Enfermagem 05 8
Auxiliar de Saude Bucal 02 3
Técnico de Controle Interno 01 9
Gari 04 3
Monitor 18 3
Procurador Juridico 01 12
Engenheiro Civil 01 13
Médico Pneumologista 01 14
Bidlogo 01 9
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 8
Analista de Licitacoes e Contrato 02 11
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 02 1
Terapeuta Ocupacional 01 11
Contador 01 12

Art. 32 As atribuicBes, carga horéria e os requisitos de provimento dos cargos sdo 0s
estabelecidos na Lei Municipal n® 052/93 (Plano de Carreira dos Servidores Municipais).

Art. 42 A Lei Municipal n® 052/93 passara a viger acrescida de 01 (um) cargo de Agente
Administrativo.

Art. 52 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria prépria do orgamento vigente.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Ametista do Sul, 05 de margo de 2026.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N 28/2026

Senhor Presidente,
llustres Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a ampliagdo do nimero de cargos
de provimento efetivo de Agente Administrativo, previsto na Lei Municipal n2 052/93, que institui o
Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Ametista do Sul. A medida ora proposta visa atender a
necessidade administrativa de reforgo na estrutura de servidores administrativos da Administracdao
Municipal.

A ampliagdo em questdo também se justifica pela existéncia de candidato aprovado em
Concurso Publico vigente, cujo provimento se torna possivel mediante a criagdo de uma nova vaga no
quadro efetivo. Trata-se, portanto, de iniciativa que busca fortalecer a gestdo publica com respaldo
nos principios da legalidade, da moralidade administrativa e do interesse publico, conforme preceitua
o art. 37 da Constituicdo Federal. ;

Importa destacar que o cargo em questdo é de provimento efetivo, cujo ingresso no
servigo publico ocorre mediante aprovacdao em concurso publico, assegurando a observancia dos
critérios constitucionais de acesso aos cargos publicos e contribuindo para a profissionalizacdo da
Administragdo Municipal.

A necessidade de ampliacdo do quadro administrativo decorre, ainda, do aumento das
demandas internas relacionadas as rotinas administrativas e ao suporte operacional prestado aos
diversos setores da Administragdo. A caréncia de servidores nessa area tem ocasionado sobrecarga de
tarefas e dificuldades na organizagdo de procedimentos internos, especialmente em atividades que
envolvem gestdo documental, tramitagdo de processos administrativos, atendimento ao publico e
apoio as rotinas administrativas das secretarias municipais.

Ressalte-se, ainda, que a ampliacdo do niimero de cargos se da em conformidade com as
diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, respeitando os limites de despesa
com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como as normas relativas ao controle de legalidade dos atos de provimento de cargos publicos.

Dessa forma, o provimento do cargo contribuira para o fortalecimento da estrutura
administrativa municipal, possibilitando melhor distribuicdo das atividades, maior eficiéncia na
organizacdo das rotinas internas e aprimoramento dos servicos prestados a populagao.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa
Legislativa, confiantes em sua aprovacdo, por se tratar de medida necessdria ao adequado
funcionamento da Administragdo Publica Municipal e ao aperfeicoamento da prestacdo dos servigos

publicos.
Cordialmente, GILMAR DA ;‘;r“m”:‘;f;ﬂgl
SILVA:9390 por GILMAR DA
SILVA:9390710
7109015 ¥
GILMAR DA SILVA
Prefeito Municipal
lImo. Sre.

PEDRO LOPES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ametista do Sul/RS
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