PROJETO DE LEI N° 86/2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO, ATRIBUICOES
E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — COMPEDE.
INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — FUNPEDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JADIR JOSE KOVALESKI, Prefeito Municipal de Ametista do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicées que lhe foram conferidas pela
Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Ametista do Sul/RS, o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — COMPEDE, érgao
colegiado de carater permanente, propositivo, deliberativo e fiscalizador, de composi¢ao
paritaria entre representantes governamentais e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que Ihe dara apoio administrativo assegurando dotacéo
orcamentaria para seu funcionamento através de um fundo especifico, tendo tal
conselho esta finalidade e competéncia:

| — As atribuicbes propositivas que advém da competéncia de
formular recomendac®es e orientacdes as instituicdes e 6rgdos publicos afins;

Il = As agles deliberativas que implicam em atos decisérios de
aprovacéo e devem ser expressas na forma de resolu¢des do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — As acdes relacionadas a fiscalizacdo visando garantir o
cumprimento de padrdes e normal legais dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV — Formular e encaminhar propostas junto ao Poder Publico
Municipal, bem como assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas de
interesse das pessoas com deficiéncia;

V — Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
integracéo cultural, econémica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo
a representacdo destas pessoas em Conselhos Municipais, nas areas da saulde,
habitacéo, transporte, educacao e outras;

VI — Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

VIl — Receber, examinar e efetuar junto os 6rgdos competentes,
denuncias acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias;

VIl — Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta
or¢camentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecucao da
politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia.

IX — Aprovar seu Regimento Interno.



Art. 2° - Para a consecucao de seus objetivos cabera, ainda, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca
das situacdes e da problematica das pessoas com deficiéncia, no a&mbito do Municipio
de Ametista do Sul;

Il — Formular politicas municipais de atendimento a pessoa com
deficiéncia, de forma articulada com as Secretarias ou demais 6rgaos da Administracao
Publica Municipal.

Il — Tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a
Administracdo Municipal Direta e Indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o
setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a
situacdo econbmica, social, politica e cultura das pessoas portadores de deficiéncia,
seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua
discriminacéo ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V — Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacao
e treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressao de praticas
discriminatérias nas relacfes entre os profissionais e entre estes e a populagdo em
geral;

VI — Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a
celebracdo de convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades
publicas e privadas, sem fins lucrativos.

VIl — Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condi¢cBes das pessoas com deficiéncia, que por sua tematica, complexidade ou carater
inovador, ndo possam, de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias e
demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

VIl — Propor e acompanhar programas ou servicos que, no Ambito
da Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com
deficiéncia, através de medidas de aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade
de ordem estatistica;

IX — Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho do Conselho.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se, de acordo com o
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853 de 24
de outubro de 1989, que dispdem sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa
com Deficiéncia, publicado no Diério Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999:

| — Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano.

Il — Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou

durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;



llI- Incapacidade: uma reducéo efetiva da capacidade de integracéo
social, com necessidade de equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes
necessarias aos seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcao ou atividade a ser
exercida;

Art. 4° - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| — Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral. Nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldade para o desempenho das funcoes;

Il — Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades
auditivas, sonoras, variando de graus e niveis de surdez;

Ill — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menos que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Gtica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menos que 60°; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéencia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoitos anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas que habilidade adaptativas;

V — Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

Art. 5° - O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através
de:

| — Conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia;
Il — Assembleia geral (ordinarias ou extraordinarias);
Il — Mesa diretora;

Art. 6° - Bianualmente, serd realizada, no més de agosto, a
Conferéncia Municipal de Pessoas com Deficiéncia, instancia maxima de deliberagéo
do Conselho, para definicdo ou reavaliacdo de propostas, questbes regimentais e
eleicdo dos membros do Conselho e seus suplentes.

Art. 7° - Sera realizada uma reunido ordinaria mensal, cuja pauta
sera definida pela Mesa Diretora, na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade
de avaliar, propor e encaminhar as a¢des do Conselho, em concordancia com as
conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia.



Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia Ametista do Sul, terd a seguinte composicao: 10 (dez) integrantes titulares
e 10 (dez) integrantes suplentes, sendo 05 (cinco) representantes de entidades nao
governamentais e 05 (cinco) representantes do poder publico municipal, como titulares
e igual niumero de suplentes.

| — Representacdo do poder publico municipal, titulares e
respectivos suplentes:

a) Um representante da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social;

b) Um representante da Camara Municipal de Vereadores;

c) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

f) Um representante da Secretaria de Turismo.

I
respectivos suplentes:

a) Um representante da Associacdo Hospitalar Sdo Gabriel,

b) Um representante do CPM da escola municipal;

¢) Um representante do COM da escola estadual;

d) Um representante da ACIAS;

e) Um representante dos USUArios;

f) Um representante do MPA — Movimento dos Pequenos
Agricultores.

— Representagéo das entidades ndo governamentais, titulares e

Art. 9° - A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em
assembleia convocada para este fim, pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma
prevista em Regimento Interno, com a seguinte composicao:

- Presidente;

- Vice-Presidente;
- 1° Secretario;

- 2° Secretario;

- Tesoureiro.

Paragrafo Unico - O Conselho sera administrado pela Mesa
Diretora.

Art. 10 - A Mesa Diretora competira:

| — Elaborar e definir a programacao geral do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia;

Il = Incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na
definicdo das diretrizes politicas e da programacéo geral do Conselho;

IlI- Propor a estrutura administrativa do Conselho;



IV — Articular os programas de implantacdo de projetos com os
programas das diversas Secretarias Municipais;

V — Propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que
concernem as questdes das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI — Elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VIl — Convocar as conferéncias municipais de pessoas com
deficiéncia e as reunides plenarias mensais do Conselho, definindo as pautas
concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento Interno;

§ 1° - A convocagdo de encontros e reunides plenarias mensais
sera enviada a todas as entidades que compdem a Assembleia Geral e 0 aviso fixado
na sede do Conselho com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizacao;

82° - As conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as

reunides plendrias mensais serdo abertas a participacdo de todas as pessoas
interessadas, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 11 — O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois)
anos, permitida 01 (uma) reconducao.

Art. 12 — As fungbes dos membros do Conselho ndo seréo
remuneradas, sendo consideradas servi¢o publico relevante para a comunidade.

Art. 13 — Os casos de impedimento e substituicdo dos conselheiros,
bem como os motivos relevantes que possam determinar tias providéncias a serem
apreciadas em reunido ampla, seréo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 14 — Os conselheiros e suplentes representantes do poder
publico municipal serdo indicados de libre escolha pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 — Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes da
sociedade civil organizada, serdo escolhidos em férum proprio, na forma que dispuser
0 seu Regimento Interno.

Art. 16 — Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes do
poder publico municipal e da sociedade civil, serao nomeados e empossados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 — Seréo substituidos os conselheiros que, em reunides
ordinarias, registrarem 03 (trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas néo
justificadas, ou por outro impedimento previsto em Lei.

Art. 18 — O apoio técnico e administrativo para o exercicio das
atividades do Conselho, incluindo a disponibilizacdo de intérpretes de sinais, quando
necessario, seré prestado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.



Art. 19 - Para o atendimento imediato das despesas de
manutencéo e instalacdo deste Conselho, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a movimentar créditos dentro do orcamento, no exercicio da criacdo do
Conselho.

Art. 20 — O Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de vigéncia da presente Lei, nomeard uma comissdo proviséria para administrar o
Conselho e propor o Regimento Interno para as elei¢cdes de conselheiros representantes
da sociedade civil no Conselho, para a nomeacéo nos termos legais.

81° - Esta comissdo proviséria serd composta de 04 (quatro)
integrantes, sendo 02 (dois) indicados por entidade representativas da sociedade civil e
02 (dois) de representagdo governamental e administrara o Conselho até que sejam
nomeados e empossados os conselheiros, na forma da Lei.

§2° - A comisséo provisoria terd o prazo de 02 (dois) meses da sua
nomeacgdo para apresentar proposta do Regimento Interno para as eleicbes de
conselheiros representantes da sociedade civil, que deverdo ser realizadas no prazo
méaximo de 04 (quatro) meses da vigéncia desta Lei.

Art. 21 — Cabera ao Conselho, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da sua posse, elaborar seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do Conselho.

Art. 22 — As deliberacdes do Conselho, em suas varias instancias,
serdo lavradas atas a serem registradas em livro proprio, emitidas resolugfes, quando
aplicaveis, e dada publicidade, sendo afixadas em quadro na sede do Conselho pelo
prazo de 15 (quinze) dias da sua emissao e, quando solicitadas, disponibilizadas ao
publico em geral.

Art. 23 — Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
— FUNPEDE, instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, que tem por objetivo
proporcionar meios para o financiamento de atividades e projetos na &rea das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 24 — O Fundo contard com orcamento proprio e sera
administrado pela Secretaria Municipal da Fazenda, cabendo ao COMPEDE o seu
gerenciamento e controle.

Paragrafo Unico — O COMPEDE participara na formulacéo de
propostas orcamentarias referente ao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 25 — Constituem recursos do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia:

| — Dotacdo orcamentéria e transferéncia de recursos dos entes
federados, destinados a area das pessoas com deficiéncia;



Il — Dotacdes e contribuicGes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il = Multas previstas em Lei sobre infracdes que contrariem os
direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - Receitas de aplicagdo financeira de recursos do Fundo, na
forma da Lei;

V — Auxilios, doages, subvencdes, transferéncias e contribuicdes
de entidades nacionais e internacionais, governamentais ou hao governamentais;

VI — Demais receitas que venham a ser constituidas na forma da
Lei;

Paragrafo Unico — Os recursos que compdem o Fundo ser&o
depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especifica sob a denominacao
“Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUNPEDE”.

Art. 26 - Os recursos serao aplicados conforme plano definido pelo
COMPEDE, abrangendo:

| — Financiamento de programas, projetos e servi¢cos desenvolvidos
por 6rgdos governamentais e nao governamentais que envolvam direitos das pessoas
com deficiéncia;

Il — Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal na area das
pessoas com deficiéncia;

Il - Pagamento pela prestacdo de servico na execucdo de
programas e projetos especificos para pessoas com deficiéncia, realizada por entidades
de direito publico e privado;

IV — Promocdo da divulgacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

V — Outros projetos e atividades definidos no plano de aplicagéo;

Art. 27 — E de competéncia do COMPEDE em relagéo ao Fundo
Municipal das Pessoas com Deficiéncia:

| — Fiscalizar e avaliar a execucdo, desempenho e resultados
financeiros do Fundo; bem como os programas desenvolvidos com o0s recursos do
Fundo;

Il — Avaliar e aprovar os balancetes periddicos e o balanco anual do
Fundo.

Art. 28 — A operacionalizacdo do Fundo competira a Secretaria
Municipal da Fazenda, que prestara contas da movimentacao financeira ao COMPEDE.

Art. 29 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL/RS,
AOS OITO DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2021.



Registre-se e publique-se

Na data supra
JADIR JOSE KOVALESKI

Prefeito Municipal



Ametista do Sul, 08 de Setembro de 2021.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 86/2021

Senhor Presidente,

llustres Vereadores:

Como € do conhecimento de Vossa Exceléncia e demais edis, a
sociedade como um todo estd engajada na luta para facilitar o convivio das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Nessa esteira, o Poder Publico ndo pode se imiscuir ou deixar de fazer a
sua parte para integrar essas pessoas ao convivio social, seja em que aspecto for.
Assim, a Administracao Municipal entende ser indispensavel a constitucionalizagéo das
atividades concernentes ao apoio aos portadores de deficiéncia.

Diante disso, estamos propondo a criacdo de um Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia para atuar nesta area, cuja constituicdo do mesmo
sera de 05 (cinco) membros do Poder Publico Municipal e 05 (cinco) membros
representantes de entidades ndo governamentais, para que se possa ter um pluralismo
de segmentos sociais para em conjunto levar a termo as medidas de interesse dos
portadores de deficiéncia.

Além disso, o Projeto de Lei prevé a criacdo de um Fundo para fazer
frente as atividades do conselho em prol dos deficientes cujas receitas serdo oriundas
de dotac¢des orcamentarias do Municipio, Estados e Unido, contribuicdes de pessoas
fisicas e juridicas, multas previstas por infracdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, entre outros exemplificados no préprio texto legal.

Ademais, ndo se pode esquecer do papel do Poder Publico no que tange
a promocao de politicas afirmativas, tais como as de insercéo das pessoas portadoras
de deficiéncia a sociedade, que é o que se busca através da presente proposta
legislativa.

Com efeito, diante da importancia da criacdo do conselho, cuja finalidade
€ da mais nobre e visa a inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia para incentiva-
los em todos os direitos que possuem como cidadaos e cidadas, rogamos a aprovacao
do presente Projeto de Lei.

Contando com a compreensdo de vossas exceléncias, aproveito a
oportunidade para enviar-lhe protesto de estima e consideracéo.
Cordialmente,

JADIR JOSE KOVALESKI

Prefeito Municipal



Imo. Sr.
JOSIAS MARQUES DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ametista do Sul — RS



